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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящая Политика социальной и экологической ответственности, корпоративного 

управления и устойчивого развития в АО «Jusan Invest» (далее – Политика) разработана в 

соответствии с законодательством Республики Казахстан (далее – РК) и внутренними 

нормативными документами АО «Jusan Invest» (далее – Общество).  

2. Политика разработана с учетом основных глобальных принципов, требований и 

положений в области ESG (environmental, social, governance от «экология, общество, 

управление») – это совокупность характеристик управления Обществом, при котором 

достигается вовлечение Общества в решение экологических, социальных и управленческих 

проблем.  

3. Политика является основным документом, систематизирующим подходы Общества к 

деятельности в области ESG и определяет сферу применения Политики, общие принципы 

деятельности в области ESG, цели и задачи Общества в области ESG.  

4. Политика разработана с учетом Кодекса корпоративного управления, а также других 

внутренних документов Общества, регулирующих различные аспекты, связанные с ESG.  

5. Цель Политики – установить основные принципы, цель, направления и задачи 

деятельности Общества в области ESG, описать систему управления данной деятельности и 

подходы к взаимодействию с заинтересованными сторонами.  

6. Политика обязательна к соблюдению всеми работниками Общества при планировании и 

осуществлении своей деятельности в рамках ESG, в части, затрагивающей взаимодействие с 

заинтересованными сторонами, разработке внутренних нормативных документов (политик, 

регламентов, инструкций и пр.), распространении информации и других видов коммуникации.  

 

II. ЦЕЛИ ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ ESG  

 

7. Общество осознает, что долгосрочное устойчивое развитие бизнеса зависит от решения 

общемировых задач в социальной, экологической и экономической сферах и перехода к 

новой, более устойчивой модели экономики, которая возможна на основе ESG-

трансформации.  

8. Общество поддерживает современное понимание необходимости перехода от создания 

текущей стоимости для акционеров к созданию долгосрочной ценности, значимой для более 

широкого круга заинтересованных сторон, включая акционеров, работников, клиентов, 

контрагентов, местные сообщества, правительство.  

9. Общество признает роль компаний финансово-технологического сектора в переходе к 

более устойчивым моделям развития на основе интеграции новейших технологий, 

экологических и социальных аспектов во все направления деятельности, процессов, 

эффективного корпоративного управления, управления ESG-рисками и развития практик 

ответственного финансирования.  

10. Общество понимает свою значимость на финансовом рынке Республики Казахстан и 

учитывает уникальные возможности и ответственность, связанные с этим, стремясь наилучшим 

образом реализовать свой потенциал и использовать возможности для ESG-трансформации 

бизнеса и рынка ценных бумаг.  

11. Общество разделяет приверженность международным и национальным целям, 

стандартам и принципам в области ESG. 

12. Основной целью деятельности Общества в области ESG является: стать лидером системных 

изменений в области ESG на национальном уровне на основе заинтересованности, 

сотрудничества и творчества наших работников, клиентов, акционеров, партнеров и 

государства.  
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III. ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ ESG  

 

13. Опираясь на стратегию Общества и Кодекс корпоративного управления, руководствуясь 

стандартами в области ответственного финансирования, Общество в своей деятельности по 

направлению ESG руководствуется следующими принципами:  

 

Общество бережно относится к окружающей среде:  

Общество старается предотвращать или сводить к минимуму собственное негативное 

воздействие на климат и другие компоненты окружающей среды, повышая эффективность 

использования материалов, энергии и воды, рационально обращаясь с отходами.  

 

Общество развивает практики ответственного инвестирования и эффективно управляет 

ESG-рисками:  

Общество нацелено на обеспечение положительного социального и экологического 

воздействия при одновременном обеспечении высоких финансовых показателей. Общество 

повышает свою долгосрочную устойчивость и конкурентоспособность через ESG-

трансформацию, развитие ответственного инвестирования, комплексное и системное 

управление ESG-рисками.  

 

Общество несет ответственность за воздействие, которое оно оказывает, соблюдает все 

применимые законодательные нормы и выполняет взятые на себя обязательства:  

Общество действует в строгом соответствии с законодательством Республики Казахстан, 

международным правом и нормами регуляторной среды, участвует в формировании 

нормативной базы для содействия ответственному инвестированию. Общество, являясь 

частью более крупной группы, несет ответственность перед отдельными лицами, перед 

обществом и перед своими акционерами. Общество проводит оценку и мониторинг 

воздействия, разрабатывает и реализует меры по сокращению негативного и максимизации 

позитивного влияния. Будучи участником отраслевых и национальных инициатив, Общество 

выполняет добровольно взятые на себя обязательства.  

 

Общество совершенствует информационную открытость и прозрачность:  

Общество стремится к раскрытию ясной, точной, своевременной и достоверной информации 

о своих решениях, действиях и их последствиях, оказывающих влияние на общество, 

экономику и окружающую среду. Общество активно взаимодействует с заинтересованными 

сторонами, предоставляя информацию разнообразных форматов в каналах, доступных и 

подобранных с учетом предпочтений заинтересованных сторон. 

 

Общество следует этичным деловым подходам и внедряет лучшие практики 

корпоративного управления:  

Общество привержено ведению и распространению добросовестной, открытой и честной 

деловой практики, включая этичные практики маркетинга и продаж. Первостепенное 

внимание Общество уделяет информационной безопасности и защите персональных данных 

клиентов, противодействию коррупции и предотвращению финансовых преступлений. 

Общество разрабатывает и внедряет единые стандарты корпоративного управления с учетом 

ESG-факторов и на основе передовых подходов.                                                                                                                                             

 

IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ ESG  

 

14. Общество внедряет системный подход к деятельности в области ESG, который находит 

отражение в структуре направлений и задач, закрепленных в настоящей Политике. 

Направления отражают тематические области ESG, в рамках которых Общество ведет 

деятельность для достижения стратегических целей и выполнения, взятых на себя 
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обязательств. Задачи определяют конкретные установки, по которым осуществляется 

планирование, реализация и отчетность о деятельности в области ESG.  

15. Реализация Политики подразумевает деятельность в следующих ключевых направлениях.  

 

Окружающий мир и экология 

16. Учитывая ситуацию в мире с добычей и переработкой материалов, выбросом парниковых 

газов и утратой более 90% биоразнообразия и нагрузки на водные ресурсы, Общество может 

помочь через: 

− оптимизацию потребления энергии и её экономию; 

− популяризацию велотранспорта, общественного электротранспорта, при этом понимая 

высокую важность соблюдения карантинных и иных мер, призванных сохранить здоровье 

населения; 

− ответственное потребление пресной воды на рабочем месте, а также, важнее всего, в 

свободное от работы время. 

17. Общество может принимать участие в озеленении города, выезжать на субботники, 

заниматься высадкой деревьев в различных районах города, а также осуществлять очистку 

города от мусора путем сбора пластиковых бутылок и пакетов. 

 

Социальная ответственность 

18. Общество взаимодействует с официально действующими благотворительными 

организациями и участвует в различных видах благотворительности. В рамках 

распространения социальной активности Общество частично отказывается от проведения 

корпоративных мероприятий и направляет эти денежные средства в помощь нуждающимся - 

многодетным семьям, семьям с людьми с инвалидностью, матерям одиночкам.  

 

Ответственное инвестирование 

19. Социально ответственное инвестирование важно не только с этической точки зрения, но 

и позволяет снижать риски, если инвестор при выборе актива придерживается критериев ESG, 

это может помочь ему избежать вложений в такие компании, чья операционная деятельность 

связана с рисками. 

20. Являясь членом Казахстанской фондовой биржи (KASE) Общество поддерживает 

инициативы и шаги, предпринимаемые KASE по ужесточению требования к содержанию 

годовых отчетов, которые должны публиковать листинговые компании: 

− существенное расширение перечня требуемой информации по вопросам управления 

персоналом (социальная сфера), охраны окружающей среды (экологическая) и 

корпоративного управления; 

− планы по утверждению специальных тарифов на листинговые сборы для эмитентов 

облигаций устойчивого развития. 

 

Взаимодействие с заинтересованными сторонами.  

21. Взаимодействие с заинтересованными сторонами является неотъемлемым условием 

реализации Обществом настоящей Политики. Деятельность Общества в области ESG 

ориентирована на учет интересов всех заинтересованных сторон и создание долгосрочной 

ценности. Для этого Общество ведет открытый диалог со всеми заинтересованными 

сторонами, определяет наиболее удобные для представителей заинтересованных сторон 

способы взаимодействия и каналы коммуникации.  

22. В своей работе с заинтересованными сторонами Общество руководствуется подходом, 

определенном в международном стандарте взаимодействия с заинтересованными сторонами 

AA1000SES (Account Ability Stakeholder Engagement Standard):  

1) Инклюзивность: Общество предоставляет возможности для участия заинтересованных 

сторон в разработке и реализации инициатив в области ESG. Общество признает свою 

ответственность перед теми, на кого оказывает влияние своей деятельностью и теми, кто 

оказывает влияние на деятельность Общества.  
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2) Существенность: Общество оценивает значимость аспектов и тем ESG, и концентрирует 

усилия на решении задач, которые оказывают или будут оказывать существенное влияние на 

возможность и результаты его деятельности.  

3) Реагирование: Общество последовательно реагирует на проблемы и задачи 

заинтересованных сторон, связанные с его деятельностью, через решения, действия и 

операционную работу, а также с помощью коммуникаций с заинтересованными сторонами.  

 

Система управления ESG 

23. Система управления ESG включает процессы стратегического и операционного 

планирования, систему целей и ключевые показатели эффективности (КПЭ), в том числе КПЭ 

для менеджмента, мониторинга, оценки эффективности, корректировки и отчетности.  

24. Назначением системы управления ESG Общества является:  

1) Обеспечение устойчивого развития Общества, т.е. сбалансированного долгосрочного 

развития с учетом экологических, социальных, управленческих и экономических параметров, 

которое нацелено на минимизацию негативного воздействия, эффективное управление ESG-

рисками, а также поиск точек роста и новых возможностей во взаимодействии с обществом и 

окружающей средой.  

2) Выполнение регуляторных требований и обязательств, включая законодательные 

требования и добровольные обязательства, закрепленные в законодательных документах и 

договорах.  

3) Развитие потенциала Общества для создания наибольшей ценности для всех групп 

заинтересованных сторон путем реализации данной Политики.  

25. Механизмами системы управления в области ESG Общества являются:  

1) Стратегическое и операционное планирование: разработка и реализация настоящей 

Политики, включая развитие и поддержку ESG-инициатив.  

2) Организация регулярной коммуникации и продвижения повестки ESG.  

3) Разработка и проведение образовательных программ для заинтересованных сторон.  

4) Внесение корректировок и совершенствование для повышения эффективности 

деятельности с учетом накапливаемого опыта и в связи с изменяющимися условиями.  

5) Расширение знаний, компетенций и практических навыков членов исполнительного органа, 

руководителей самостоятельных структурных подразделений Общества по вопросам ESG.  

26. Общество обладает эффективной системой корпоративного управления, которая 

охватывает все сферы деятельности. В соответствии с лучшими практиками и положениями 

международных стандартов, функции управления аспектами ESG интегрируются в архитектуру 

корпоративного управления.  

27. Правление Общества осуществляет контроль за реализацией стратегии развития, в том 

числе составляющей ESG-повестки.  

28. Департамент риск менеджмента координирует процесс управления ESG-рисками, 

разрабатывает и представляет предложения по определению и оценке ESG-рисков в рамках 

настоящей Политики.  

29. Самостоятельные структурные подразделения, участвующие в ESG-повестке – 

ответственные по направлениям бизнес-деятельности Общества, которые реализуют 

тематические ESG-инициативы и оказывают предметную поддержку своим целевым 

аудиториям.  

 

V. МОНИТОРИНГ И ОТЧЕТНОСТЬ  

30. Стремясь к открытости и информационной прозрачности, а также учитывая интересы 

заинтересованных сторон, Общество признает важность осуществления мониторинга и 

подготовки отчетности, описывающей различные аспекты и результаты деятельности в 

области ESG.  
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31. Ежегодный отчет по ESG Общества будет публиковаться в составе Годового отчета 

Общества на казахском, русском и английском языках, что обеспечит его доступность для 

широкого круга заинтересованных сторон во всем мире.  

32. Внешняя среда, регуляторные требования и запросы заинтересованных сторон могут со 

временем претерпевать изменения. Соответственно, Общество будет осуществлять 

мониторинг и, в случае необходимости, корректировать отдельные аспекты и задачи в области 

ESG, адаптируя настоящую Политику в соответствии с текущей ситуацией и с учетом 

происходящих изменений, а также при обновлении стратегических документов.  

 

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

33. Настоящая Политика вступает в силу с даты его утверждения Правлением Общества. Все 

изменения и дополнения в настоящую Политику необходимые для поддержания 

эффективности в области ESG вводятся в действие со дня их утверждения Правлением 

Общества.  

34. Если в результате изменения законодательства Республики Казахстан и/или Устава 

Общества отдельные пункты Политики вступают в противоречие с законодательством 

Республики Казахстан и/или Уставом Общества, такие пункты признаются утратившими силу, 

что не влечет за собой прекращение действия Положения в целом.  

35. Изменение наименования Общества не требует внесения изменений в настоящую 

Политику. 

 
 

 

 

 

 


